 TOELAGEREGLEMENT STAD LEUVEN

ONDERSTEUNING

ETNISCH DIVERSE ORGANISATIES & INTERCULTURELE SAMENWERKING
Hoofdstuk 1 : Algemene bepalingen en definities

Artikel 1. Algemene bepalingen

1. De beslissing van de gemeenteraad van 29 juni 2009 houdende de invoering van een reglement

betreffende toelagen voor ondersteuning van allochtone organisaties en interculturele ontmoeting wordt ingetrokken.

2. Binnen de kredieten die jaarlijks in het goedgekeurde budget van de stad Leuven worden voorzien, kent het stadsbestuur toelages toe voor de ondersteuning van door de stad Leuven erkende lokale etnisch diverse organisaties en voor diverse vormen van interculturele samenwerking. 
3. Deze toelages zijn bedoeld om Leuvense etnisch diverse organisaties te ondersteunen in hun interculturele werking, hun samenwerking met stadsdiensten en hun interculturele ontmoetingen met andere Leuvense organisaties. 

4. Elke erkende Leuvense organisatie die interculturele samenwerking stimuleert, kan een aanvraag tot ondersteuning hiervan indienen. 

5. Dit reglement treedt in werking vanaf 1 januari 2014.

6. Dit reglement gebruikt vaste geïndexeerde bedragen voor de basismodule en extra modules. Om een module te behalen, moeten telkens alle criteria in een module behaald worden. Voor een behaalde basismodule wordt een toelage van 350 euro toegekend. Voor elke behaalde extra module wordt een toelage van 250 euro toegekend. Het toelagebedrag per module wordt jaarlijks geïndexeerd:
M = m  x  I

             i

Met: 
M = maximumbedrag dienstjaar 

m = maximumbedrag 2014
i = indexcijfer januari 2014
I = indexcijfer januari dienstjaar – januari 2014
Artikel 2. Definities

1. Een Leuvense etnisch diverse organisatie is:

· een organisatie met maatschappelijke zetel of secretariaat in Leuven;

· een organisatie die etnisch diverse Leuvenaars verenigt via een sociaal-culturele werking;

· een organisatie die beschikt over de nodige verzekeringen;

· burgerlijke aansprakelijkheid (verzekert haar leden en vrijwilligers voor lichamelijke schade bij ongevallen tijdens activiteiten)

· objectieve aansprakelijkheid (verzekert haar eigen lokalen tegen brand, ontploffing en aanverwante risico’s)

· een arbeidsongevallenverzekering: deze verzekering is vereist wanneer men beroepskrachten tewerkstelt.

2. Interculturele samenwerking is:

· een projectmatige samenwerking tussen een Leuvense organisatie en een stadsdienst of een andere door een overheid erkende Leuvense organisatie of instelling met een etnisch-culturele invalshoek, zonder winstgevend doel (dus geen muziekfestival, optreden, …) zoals groepsgerichte, openbare activiteiten (bijv. debatten, infoavonden, rondleidingen, …) met een etnisch-culturele invalshoek of een interculturele dienstverlening (bijv. bemiddeling, …).
Hoofdstuk 2 : Subsidiëring van etnisch diverse organisaties en interculturele samenwerking
 Artikel 3. Basisvoorwaarden voor betoelaging

Naast etnisch diverse organisaties kunnen ook Leuvense organisaties die intercultureel willen samenwerken de toelage van de module interculturele ontmoeting en/of van de module interculturele samenwerking aanvragen. 

De volgende voorwaarden gelden voor elke indienende etnisch diverse organisatie:

· De organisatie heeft een bestuur van minstens 3 leden waarvan de taken duidelijk omschreven zijn en waarvan minstens de helft in Leuven gedomicilieerd is en van etnisch diverse origine is;
· Als de organisatie een vzw-statuut heeft, dan geldt deze bepaling voor de samenstelling van de Raad van Bestuur. Een vzw-structuur wordt vereist in de volgende gevallen:

· Als de vereniging onroerend goed in bezit of in beheer heeft (door middel van eigendom, huur, pacht of erfpachtovereenkomst);

· Als de vereniging (een) beroepskracht(en) tewerkstelt.
· De organisatie telt minstens 15 leden, waarvan minstens de helft in Leuven gedomicilieerd is en van etnisch diverse origine is en die regelmatig deelnemen aan activiteiten van de organisatie;
· De organisatie is aangesloten bij een door de Vlaamse overheid erkende federatie;
· De organisatie vraagt bij de stad Leuven enkel binnen dit toelagereglement een reguliere werkingstoelage aan. 
Deze werkingstoelage kan eventueel gecombineerd worden met projecttoelages van andere stedelijke toelagereglementen als dit specifieke projecten zijn die een andere invulling hebben dan de jaarlijks terugkerende vaste activiteiten.
De volgende voorwaarden gelden voor elke indienende organisatie:

·    Elke organisatie is een privé-initiatief, bepaalt autonoom haar werking en beheert autonoom haar financiën. De reguliere werking van de indienende organisatie bestaat al minstens één jaar in Leuven en heeft een permanent karakter;

· De activiteiten van de indienende organisatie staan open voor alle inwoners van Leuven die akkoord gaan met de vooropgestelde doelstellingen van de organisatie; 

· De indienende organisatie staat in haar werking en structuur open voor ruime diversiteit en dit zonder onderscheid van politieke, filosofische of levensbeschouwelijke aard en respecteert de grondrechten en waarden van de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens.
Artikel 4. Modules 
De volgende modules worden voor door de stad erkende Leuvense etnisch diverse organisaties afgebakend:

Basismodule:

· Organiseren van regelmatige bestuursvergaderingen, met een minimum van 5 vergaderingen per jaar en hierover verslag uitbrengen;
· Organiseren van minimum 3 activiteiten per jaar in Leuven; voornamelijk gericht op de eigen leden en hierover verslag uitbrengen;
· Organiseren van minstens 1 goed voorbereide interculturele ontmoeting en dit in samenwerking met minstens 1 stadsdienst of 1 andere door een overheid erkende Leuvense organisatie of instelling en hierover verslag uitbrengen. 
Extra module beleidsparticipatie:

· Deelnemen aan een (deelraad van een) stedelijke adviesraad of aan een ander structureel inspraakkanaal van de stad Leuven; met een minimum aanwezigheid van 2 x per jaar en met informatiedoorstroming naar de eigen organisatie en hierover verslag uitbrengen. 
Extra module taalschool:

· Organiseren van regelmatige lessen (minstens 15 x per jaar; buiten de reguliere schooluren) in de oorspronkelijke herkomsttaal voor alle kinderen die deze taal willen aanleren;

· Meertaligheid als een meerwaarde zien en toepassen in een taalschool op basis van de visietekst met betrekking tot het constructief omgaan met thuistalen in onderwijs en opvoeding (zie bijlage);
· Uitwisseling tussen de taalschool en reguliere Leuvense scholen organiseren;
· Bezoeken met klassen van de taalschool aan Leuvense instellingen zoals bibliotheek Tweebronnen, Museum M, … organiseren.
De volgende extra module wordt voor door de stad erkende Leuvense etnisch diverse organisaties én voor andere erkende Leuvense organisaties afgebakend:

Extra module interculturele samenwerking:

· Organiseren van een langdurig project (geen eenmalige activiteit) waardoor duurzame en herhaalde contacten tussen etnisch diverse groepen kunnen groeien en dit telkens in samenwerking met minstens 1 stadsdienst of 1 andere door een overheid erkende Leuvense organisatie of instelling en hierover verslag uitbrengen. 
Bij voorkeur zijn het interculturele ontmoetingen in projectvorm met verschillende stadsdiensten of verschillende door een overheid erkende andere Leuvense organisaties of instellingen (zie leidraad in bijlage). 

Artikel 5. Procedure en uitbetaling

1. Alle door de stad erkende Leuvense etnisch diverse organisaties krijgen jaarlijks voor 15 maart de nodige aanvraagformulieren toegestuurd. 
2. De schriftelijke aanvraag wordt gericht aan het college van burgemeester en schepenen, prof. Van Overstraetenplein 1, 3000 Leuven. De aanvraag gebeurt via het standaard aanvraagformulier. De ingevulde formulieren moeten voor 30 april aan de stad Leuven bezorgd worden. 
3. Ook de ondertekende verklaringen op eer moeten voor 30 april aan de stad Leuven bezorgd worden.
 Op deze formulieren verklaren twee beheerders of verantwoordelijken de verkregen toelage enkel aan te wenden voor de financiering van de werking van hun organisatie en dat zij de controle- en sanctiemogelijkheden vervat in de wet van november 1983 aanvaarden.

4. Een beoordelingscommissie van minstens 3 leden wordt door het college van burgemeester en schepenen samengesteld. 

5. De beoordelingscommissie behandelt de ingediende aanvragen. Zij adviseert per module of die behaald werd. De module interculturele samenwerking wordt beoordeeld aan de hand van het voorbereidend proces en het bereikte resultaat.

6. Voor 1 juni keurt het college van burgemeester en schepenen op voorstel van deze beoordelingscommissie de toe te kennen toelagen goed.

7. Elke organisatie die een aanvraag deed, wordt voor 1 juli op de hoogte gebracht van de beslissing van het college van burgemeester en schepenen. De uitbetaling van de toelage wordt voor 1 augustus verwacht.

8. Als de beschikbare kredieten overschreden zouden worden, wordt er een proportionele vermindering van de werkingstoelages doorgevoerd.
9. Als de beschikbare kredieten niet volledig worden opgebruikt, dan wordt het resterend bedrag proportioneel verdeeld over de organisaties die de basismodule en minstens 1 extra module haalden.
 Artikel 6. Fraude en bezwaar
Als er fraude in de verslaggeving wordt vastgesteld, verliest de organisatie het recht op toelage voor dat jaar.

Een ten onrechte verkregen toelage zal worden teruggevorderd na beslissing van het college van burgemeester en schepenen. 

Met betrekking tot de betoelaging kan een aanvragende organisatie bezwaar aantekenen tegen de beslissing van het college van burgemeester en schepenen. Dit gebeurt binnen de 14 dagen nadat zij van deze beslissing op de hoogte werd gebracht. De organisatie richt dan een schrijven aan het college van burgemeester en schepenen. De nodige bewijsstukken moeten meegestuurd worden.

---------
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