REGLEMENT TOELAGEN AAN SOCIALE WERKEN EN INSTELLINGEN

Artikel 1
Het gemeenteraadsbesluit van 21 december 1998 houdende toselagen aan sociale werken en sociale
instellingen wordt opgeheven.

Artikel 2
Binnen de grenzen van de jaarlijks in de begroting voorziene kredieten worden toelagen verleend aan
sociale werken en instellingen volgens de in onderhavig reglement opgenomen criteria.

Artikel 3: Definities

Voor de toepassing van onderhavig reglement wordt verstaan onder:

1) Leuvense organisatie: een organisatie waarvan minstens 80% van de werking de inwoners
van het grondgebied van Leuven effectief bereikt;

2) mmmwgmewm%mﬂmw@mgemewmwk

Viaamse Gemeenschap,

3) organisatie voor thuisverpleging: organisatie die hoofdzakelijk verpleegkundige hulp- en
dienstverlening verstrekt, en dit tegen de terugbetalingstarieven van het RIZIV. De
dienstverlening is specifiek gericht op het handhaven van de gebruiker in ziin natuurlijke
thuismilieu en is erkend door het RIZIV;

4) mantelzorg: thuiszorg die geboden wordt door het natuurlijke zorgmilieu van de gebruiker;

5) natuurlifke thuismilieu: de plaats waar de gebruiker effectief woont of inwoont, met uitsiuiting
van de collectieve woonvormen waar personen op een duurzame wijze verblijven en
gehuisvest zijn en waar gedeeltelijk de gebruikelijke gezins- en huishoudelijke hulp wordt
geboden;

6) centrum voor residentiéle opvang en begeleiding: een centrum dat voorziet in intensieve
begeleiding en opvang met overnachting in gebouwen eigen aan het centrum, waarbij het
centrum voorziet in een permanent (24 uur op 24 uur) toezicht ter plaatse. Uitgestoten zijn
(onderafdelingen van) rust- en verzorgingstehuizen en instellingen die vallen onder de
bepalingen van de ziekenhuiswet en die beschikken over een psychiatrische dienst;

7) centrum voor semi-residentiéle opvang en begeleiding: een centrum dat voorziet in
begeleiding en opvang met overnachting in gebouwen die het centrum in eigendom heeft of
huurt, losstaand van de residentiéle werking. (Onderafdelingen vany} instellingen die vallen
onder de bepalingen van de ziekenhuiswet en die beschikken over een psychiatrische dienst
vallen niet onder onderhavig reglement;

8) dagcentrum: een centrum waar men gedurende minstens 4 opeenvolgende uren per
werkdag terecht kan voor begeleiding en opvang verstrekt in gebouwen eigen aan het
centrum. Kinderdagverblijven en initiatieven voor buitenschoolse kinderopvang, evenmin als
{onderafdelingen van) instellingen die vallen onder de bepalingen van de ziekenhuiswet en die
beschikken over een psychiatrische dienst vallen niet onder onderhavig reglement;

9) verzorgingscentra en kortverblijven voor bejaarden: voorzieningen die aan
ouderen de mogelijkheid bieden om zo lang mogelijk in het natuurlijke thuismilieu te verblijven
door aan de gebruiker tijdelijk opvang en verzorging te bieden buiten het natuurlijk thuismilieu,
en dit als een tijdelijke vervanging en/of ondersteuning van de mantelzorg en/of van de
georganiseerde thuiszorg. Uitgesloten zijn de instellingen die vallen onder de bepalingen van
de ziekenhuiswet en instellingen die als rusthuizen, serviceflats of woningcomplexen met
dienstverlening erkend zijn door het Ministerie van de Viaamse gemeenschap op basis van
het decreet op de Bejaardenvoorzieningen;

10) opvangcapaciteit: het maximum aantal plaatsen bestemd voor de opvang en
begeleiding door het centrum ;

11) ambulante begeleiding: sociale dienst- en hulpverlening In het natuurlijke thuismilieu
van de cliént of in de gebouwen die het centrum in eigendom heeft of huurt:

12} voorzieningen van de bijzondere jeugdbijstand:

onderhavig reglement is van toepassing op:

* organisaties die door het Bestuur Bijzondere Jeugdbijstand van het Ministerie van de

Vlaamse Gemeenschap erkend zijn als een begeleidingstehuis, sen gezinstehuis of een




onthaal - en observatiecentrum; deze worden in onderhavig reglement beschouwd als
centra voor residentiéle opvang (categorie C)

* rganisaties die door het Bestuur Bijzondere Jeugdbijstand van het Ministerie van de
Viaamse Gemeenschap erkend zijn als een dagcentrum; deze worden in onderhavig
reglement beschouwd als dagcentra (categorie D1}

« organisaties die door het Bestuur Bijzondere Jeugdbijstand van het Ministerie van de
Viaamse Gemeenschap erkend zijn als een thuisbegeleidingsdienst, een dienst voor
begeleid zelfstandig wonen of een dienst voor pleegzorg; deze worden in onderhavig
reglement beschouwd als organisaties die ambulante begeleiding verstrekken;

13} thuislozen: personen die persoonlijk, relationeel en maatschappelijk kwetsbaar zijn

en daardoor tijdelijk of permanent niet in staat zijn zelfstandig te wonen of daardoor in acute

woningnood verkeren; deze personen zijn ouder dan 18 jaar, de kinderen die hun ouders

vergezellen uitgezonderd, en hebben geen behoefte aan intensief permanent medisch,
psychiatrisch en psychotherapeutisch toezicht; ‘

14) organisatie in professioneel verband: organisatie waarvan de personeelsomkadering
minimaal één voltijds equivalent bedraagt;

15) personeelsomkadering: het aantal voltijds-equivalente personeelsieden in dienst;

16) vrijwilligersorganisatie: grosp van personen die, op vrijwillige basis, onbezoldigd en

in een georganiseerd verband, hun activiteiten uitvoeren;

17) ziekenzorgkernen en gelijkgestelden: vrijwilligersorganisaties die voorzien in
gezelschap en verzorging van zieken, woonachtig op het grondgebied van Leuven;
18) zelfhulpgroep: door ‘vzw Trefpunt Zelfhulp’ erkende praatgroep
~ {vrijwilligersorganisatie) van mensen wiens leven rechtstreeks beinvioed en in een aantal
gevallen bedreigd wordt door de gevolgen van een ingriipende gebeurtenis zoals een
levensbedreigende ziekte, een handicap of een zwaar emotioneel probleem;

19) zelie#ga

20)

21) WWWW%W%%WGM&

22) achterstelling: de maatschappelijke processen waardoor personen of
bevalkingsgroepen door een opeenstapeling van factoren onvoldoende kansen hebben op
ontplooiing en op participatie aan het maatschappelijk leven of bedreigd worden in hun
welzijn.

Artikei 4; (Sub)Categorieén ‘

Voor de verdeling van de toelagen worden volgende (sub)categorieén onderscheiden:
Gategorie-A:

autonome-cenira-voor-algemeen-welziinswerk

Categorie B:

organisaties voor thuisverpleging

Categorie C:

centra voor residentiéle opvang: voorzieningen van de bijzondere jeugdbijstand, centra voor
residentiéle opvang van mentaal-enfof-fysisch-gehandicapten, zieken, mensen in psychische nood,
thuislozen

Categorie D:

dagcentra en semi-residentiéle opvang:

« Categorie D1 - dagcentra: voor mentaal-enfeffysisch-gehandicapten, zieken, mensen in
psychische nood, thuislozen; als voorziening van de bijzondere jeugdbijstand




¢ Categorie D2 - dagverzorgingscentra en kortverblijven voor bejaarden

+ Categorie D3 - centra voor semi-residentiéle opvang en begeleiding van meﬂtaaken#eﬁys&seh
gehandicapten, zieken, mensen in psychische nood, thuislozen

Categorie E:

organisaties die ambulante begeleiding versirekken in professioneel verband: voorzieningen van de

hijzondere jeugdstand; crganisaties die ambulante begeleiding verstrekken aan mentaal-enfoffysisch

gehandicapten, zieken, mensen in psychische nood, pas hevallen moeders, kinderen en jongeren (in

gezinsverband), homo- en biseksuelen

Categorie F:

vrijwilligersorganisaties die ambulante begeleiding verstrekken

« Categorie F1 - zickenzorgkernen en gelijkgestelden

s Categorie F2 - zelfhulpgroepen

s Calegorie-£3-zelforganisaties-van-migranten

o Categorie F4 - vrijwilligersgroepen die ambulante begeleiding verstrekken aan mentaalenfef
iys&eh-geh&ndieapteﬂ zieken, mensen in psychische nood, pas bevallen moeders, kinderen en
jongeren (in gezinsverband), homo- en biseksuelen

Categorie G

organisaties voor-maatschappelijk-opbeuwwerk

Artikel 5: Voorwaarden ‘

Voor sociale werken en instellingen gelden volgende voorwaarden:

¢ het betreft Leuvense organisaties;

+ Zij streven in de eerste plaats een sociaal dosl na;

¢ zij zijn (met uitzondering van de organisaties onder categorie F1 en F2) een vereniging zonder
winstoogmerk;

+ de maatschappelijke zetel of het secretariaat van een onderafdeling (in de statuten vermeldt!) is
gevestigd op het grondgebied van Leuven;

« zij kunnen aantonen dat de werking waarvoor zij een toelage vragen al minstens één jaar
beantwoordt aan de in dit reglement gestelde voorwaarden;

+ Zij sireven geen politiek, filosofisch of religieus oogmerk na;

¢ de dienstverlening heeft een permanent karakter en moet in principe toegankelijk zijn voor alle
inwoners van Leuven die formeel aan de vooropgestelde doelgroep beantwoorden;

¢ zij staan in hun werking en structuur open voor de verschillende maatschappelijke verbanden en
groepen en dit zonder onderscheid van politieke, filosofische of levensbeschouwelijke aard.

Voor de onder categorie F2, E3 en F4 geldt bovendien dat zif autonoom zijn in hun werking:
vrijwilligersgroepen wier hoofdzaak bestaat uit de uitvoering van een deel van de werking van een
organisatie in professioneef verband komen niet voor een toelage in aanmerking.

Artikel 6 : Verdeling kredisten

Het bedrag van het in de begroting van het lopend jaar voorziene kredietl wordt verdeeld volgens het
aantal geldige aanvragen per {sub)categorie. Hierbij worden de volgende puntensysteem toegepast:




Zolang-de-Leuvense-autonome-centra-voor-algemeen-welzijnswerk niet-gefusioneerd-zijn-tet-één
GWWWQWMWMW%L&W

Categorie B:

6 punten per organisatie indien aantal verzorgingen op jaarbasis < 100.000;
8 punten per organisatie indien 100.001 < aantal verzorgingen < 200.000;
10 punten per organisatie indien 200.001 < aantal verzorgingen < 300.000;
12 punten per organisatie indien het aantal verzorgingen > 300.000;

alleen de verzorgingen gepresteerd tijdens het voorbije kalenderjaar, en dit m.b.t. patiénten
woonachtig in Leuven, komen in aanmerking voor betcelaging.

Categorie C:

13 punten per centrum indien capaciteit < 20;

17 punten per centrum indien 21 < capaciteit < 40;

21 punten per centrum indien 41 < capaciteit < 60;

25 punten per centrum indien 61 < capaciteit < 80;

29 punten per centrum indien 81 < capaciteit < 100;

33 punten per centrum indien capaciteit >100.

Categorie D:

9 punten per centrum indien capaciteit < 20;

13 punten per cenfrum indien 21 < capaciteit < 40;

17 punten per centrum indien 41 < capaciteit < 60;

21 punten per centrum indien 61 < capaciteit < 80;

25 punten per centrum indien 81 < capaciteit < 100;

29 punten per centrum indien 101 < capaciteit < 120,

33 punten per centrum indien 121 < capaciteit < 140,

37 punten per centrum indien 141 < capaciteit < 160,

41 punten per centrum indien 161 < capaciteit < 180,

45 punten per centrum indien 181 < capaciteit < 200,

49 punten per centrum indien 201 < capaciteit < 220,

53 punten per centrum indien 221 < capaciteit < 240,

57 punten per centrum indien capaciteit > 240.

Categorie E:

de organisaties ontvangen een toelage a rato van het aantal gesubsidieerde voltijds equivalenten
(VTE) dat ingezet wordt voor de genoemde begeleiding

5 punten per organisatie indien 2 VTE < personeelsomkadering < 5 VTE;

8 punten per organisatie indien 6 VTE < personeelsomkadering < 10 VTE;
11 punten per organisatie indien 11 VTE < personeelsomkadering < 15 VTE;
14 punten per organisatie indien 16 VTE < personeelsomkadering < 20 VTE;
17 punten per organisatie indien personeslsomkadering < 20 VTE.
Categorie F1 en F4:

ziekenzorgkernen en gelijkgestelden, vzw's die ambulante begeleiding verstrekken:
3 punten per organisatie indien 20 < actieve dossiers op jaarbasis < 60;

4 punten per organisatie indien 61 < actieve dossiers op jaarbasis < 120;

5 punten per organisatie indien aantal actieve dossiers op jaarbasis > 120.
{(het betreft hier dossiers m.b.t. inwoners van Leuven)

Categorie F2 enF3:

zelthulpgroepen en-zelforganisatios-van-migranton:

3 punten per organisatie indien 20 < aantal leden < 60;

4 punten per organisatie indien 61 < aantal leden < 120;

5 punten per organisatie indien aantal leden > 120.

(het betreft hier leden, woonachtig te Leuven)

Voor de berekening van de toelagen worden het toslagebedrag gedeeld door het totale aantal punten
van de verschillende organisaties zoals voorzien in de begroting van het lopende dienstjaar. Hierdoor
bekomt men het toelagebedrag per punt. Het maximumbedrag per punt badraagt € 123,95.

De toelage per organisatie - aantal punten organisatie x toelagebedrag per punt (max. € 123,95)
Bedrag 2010 = € 152,49



Het toelagebedrag in de begroting en het maximumbedrag per punt wordt jaarlijks
geindexeerd:
M=m x|
i
Met: M = maximumbedrag dienstjaar
m = maximumbedrag 1999
i = indexciffer januari 1999 {(=103,07)
I = indexcijfer januari dienstjaar — jan 2010 (=126,80)

Artikel 7: Staving

Algemeen:

Om aanspraak te kunnen maken op een toelage moeten de werken en instellingen waarvan sprake in

artikel 4 van dit reglement, voér 1 juli van het lopend jaar de bewijzen voorleggen van hun activiteiten

in het voorbije kalenderjaar, ni.:

* naam en adres van de organisatie

+ naam en adres van de hoofdverantwoordelijke

* naam en adres van de post- of bankrekening waarop de eventuele toelage kan gestort worden

* de statuten (niet van toepassing voor de organisaties onder categorie F1 en F2 die geen
vereniging zonder winstoogmerk zijn)

* hetjaarverslag

De aanvragen gebeuren op het speciaal daartoe bestemde formulier, waarvan model in bijlage. Vanaf
1999 dient dit formulier ingediend te worden voor 1 juli van het lopend jaar.

Categorie B:

De organisaties voor thuisverpleging leggen bovendien een lijst voor van het totaal aantal door het

RIZIV erkende prestaties (verzorgingen) per thuisverpleger van het voorbije katenderjaar (en dit m.b.t.

patiénten woonachtig te Leuven).

Categorie C:

De cenira voor residentiéle opvang leggen bovendlen de erkenningsbewijzen voor m.b.t, de

opvangcapaciteit op 31 december van het voorbije kalenderjaar.

Categorie D:

De dagcentra en centra voor semi-residentiéle opvang leggen bovendien de erkenningsbewijzen voor

m.b.t. de opvangcapaciteit op 31 december van het voorbije kalenderjaar.

Categorie E:

De organisaties die ambulante begefeiding verstrekken in professioneel verband leggen bovendien de

bewijsstukken voor die het aantal gesubsidieerde personeelsieden (VTE) op 31 december van het

voorbije kalenderjaar kunnen staven.

Categorie F1:

De ziekenzorgkernen en gelijkgestelden leggen bovendien een lijst (met naam en adres) voor van de

actieve dossiers m.b.t. inwoners van l.euven (deze hebben betrekking op cliénten die gedurende het

afgelopen kalenderjaar begeleid werden; er wordt slechts één actief dossier per persoon aanvaard.

Categorie F2 en-F3:

Zelfhulpgroepen en-zelferganisaties-van-migranten leggen bovendien een ledenlijst (van leden

woonachtig te Leuven voor:

» indien het een vereniging zonder winstoogmerk (vzw) betreft: de meest recente ledenlijst zoals die

neergelegd is bi} de griffie van de Rechtbank;
« indien het geen vereniging zonder winstoogmerk (vzw) betreft: de lijst met personen met een
lidkaart van het voorbije kalenderjaar.

Categorie F4:

De vrijwilligersorganisaties die ambulante begeleiding verstrekken leggen bovendien hun statuten

voor een lijst (met naam en adres) voor van de actieve dossiers m.b.t. inwoners van Leuven (deze

hebben betrekking op cliénten die gedurende het afgelopen kalenderjaar begeleid werden; er wordt

slechts eén actief dossier per persoon aanvaard).

Gategorie-G:
De-organisaties-voor-maatschappelijk-opbouwwerk-loggen-bovendien-een-werkingsverstag-m-b.t-het

afgelopen-kalenderjaarvoor-en-bevendien een-sehriftelike-verklaring van-RISO-Maams-Brabant;




waaruit blijkt dat zij gedurende het afgelopen kalenderjaar erkend waren als organisatie voor
maatschappelijk opbouwwerk.

Artikel 8

Elke organisatie kan een aanvraag om toelage indienen binnen één en slechts één (subjcategorie van
onderhavig reglement. Deze toelage is niet verenigbaar met andere toelagen van de stad Leuven (met
uitzondering van het toelagereglement “bouwen en verbouwen van verenigingslokalen” en de
toelagen in het kader van samenwerkingsovereenkomsten met de stad Leuven).

Artikel 9

Het definitief bedrag van de toelagen, berekend op basis van de ingediende bewijsstukken wordt, op
voordracht van het College, door de Gemeenteraad vastgesteld.

Artikel 10

Aan de door het college van burgemeester en schepenen aan te duiden ambtenaren dienen al de
documenten te worden vertoond en alfe inlichtingen te worden verstrekt die zij noodzakelijk achten
voor de vervulling van hun opdracht.

Deze ambtenaren zijn gebonden door het beroepsgeheim.

Artikel 11
De toepassing van onderhavig reglement is geldig vanaf 1 januari 2002.

Artikel 12
Afschrift van dit besluit zal voor kennisgeving aan de Heer Gouverneur van de Provincie Viaams-
Brabant worden toegezonden. '



